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Online Einsatzorte und Aufgaben eines Schédlingsbekdmpfers in einer Fotostrecke Abendblatt.de/karriere-schaedlingshekaempfer

Motten, Méuse, Wespen?
Fiir Stefan kein Problem

Schéadlingsbekampfer schiitzen Privathaushalte und Betriebe vor Ungeziefer

CHAN SIDKI-LUNDIUS

¢¢ Schaben und Ameisen in der
Kiiche, Ratten im Garten, Miuse im
Keller: Schon die Gedanken daran ja-
gen vielen Menschen Schauer iiber den
Riicken. Kein Wunder, dass der Beruf
des Schidlingsbekéampfers vielfach mit
negativen Assoziationen verbunden ist.

Mit der Realitat und dem Arbeits-
alltag haben diese Vorurteile aber wenig
zu tun, sagt Stefan Grobbien. Nach
Ende seiner Ausbildung zur Fachkraft
fiir Lebensmitteltechnik in der Milch-
wirtschaft hat er sich dazu entschlos-
sen, eine Ausbildung zum Schédlings-
bekdmpfer dranzuhingen. ,Ich fand es
immer total spannend, wenn Schid-
lingsbekdmpfer in mein erstes Ausbil-
dungsunternehmen kamen. Da dachte
ich mir, das ist mein Job“, erinnert sich
der 21 Jahre alte Schenefelder.

Einen Ausbildungsplatz hat er bei
der Firma Rentokil, dem Marktfiihrer
fiir Schidlingsbekdmpfung und Tau-
benabwehr in Deutschland, bekommen.
Mittlerweile ist Stefan im zweiten Aus-
bildungsjahr. Wie er berichtet, ist seine
Arbeit in erster Linie vorbeugender Na-
tur. Schadlingsbekdmpfer haben ndm-
lich die Aufgabe, Menschen, Tiere und
Pflanzen, aber auch Vorrite, Materia-
lien und Gebédude vor Schidlingen zu
schiitzen. Dafiir miissen sie geeignete
Vorsorgemafinahmen treffen.

Auch Betriebe wie Kliniken oder
Restaurants sind Auftraggeber

So héngen sie zum Beispiel Klebe-
fallen fiir Insekten auf oder platzieren
Maiuseboxen mit Kodern. Aber natiir-
lich fiihren sie auch gezielte Bekdmp-
fungsaktionen durch. ,Wir werden ge-
rufen, um Wespennester zu entfernen
oder auch um gegen Schadnager vorzu-
gehen. Diese Tiere konnen ein erhebli-
ches Gesundheitsrisiko darstellen®,
erzéhlt Stefan.

Auftraggeber von Schidlingsbe-
kampfern, die auch Kammerjéger ge-
nannt werden, sind nicht nur Privat-
haushalte, sondern auch Firmen unter-
schiedlichster Branchen. Das kénnen
Produktionsbetriebe, Krankenhéiuser
oder auch Restaurants sein. So unter-
schiedlich wie die Branchen, die das
Know-how der Schédlingsbekdmpfer
nachfragen, so unterschiedlich sind
auch die Schidlinge selbst. Die Fach-

leute kiitmmern sich unter anderem
um Maiuse in Futtermittellagern, um
Fruchtfliegen und Maden in der Le-
bensmittelindustrie oder auch um Rat-
ten unter Straflen oder in Kanilen.

Auch die Abwehr von Tauben steht
an, denn schliellich verursachen diese
durch ihren Kot an Fassaden teilweise
erhebliche Schiden an der Bausub-
stanz. ,Aber am meisten haben wir es
mit Mausen, Ratten, Schaben, Wespen
und Ameisen zu tun®, weiff Stefan.
Seine Schmerzgrenze sei inzwischen
sehr hoch, und ekeln diirfe man sich vor
den kleinen ,,Ungeheuern® schon gar
nicht, sagt er.

Vorrangig geht es darum, Ungeziefer
zu vertreiben, nicht, es zu téten

Selbst wenn er und seine Kollegen
zur Entwesung von Wohnridumen, in
denen Leichen lagen, gerufen werden,
bleibt er cool. ,,Da wimmelt es dann von
Fliegen. Auerdem miissen wir fast im-
mer Mittel einsetzen, um den Verwe-
sungsgeruch aus der Welt zu schaffen®,
erzihlt er.

Wichtig ist es Stefan, nicht nur die
Schédlinge, sondern auch die Mythen,
die sich immer noch mit ihnen verbin-
den, zu bekdmpfen. ,Es stimmt einfach
nicht, dass Schmutz und Schédlings-
befall etwas miteinander zu tun haben.
Vielmehr ist es so, dass die Tiere sich
dort einnisten, wo sie iiberleben kon-
nen, wo es also zum Beispiel warm ist
und es genug Nahrung gibt.“ Wenn sich
also hinter den Schrénken der Einbau-
kiiche Schidlinge verbergen, sei das
nicht verwerflich und der Kiichenbe-
sitzer noch lange kein Schmutzfink.

Der Kampf gegen Schidlinge be-
deutet nicht, dass immer die chemische
Keule geziickt wird oder dass Tiere ster-
ben miissen. In der Regel versuchen die
Schédlingsbekdmpfer namlich, die Tie-
re zu vertreiben. Dabei benutzen sie
auch total ungiftige Mittel. Fassaden
werden zum Beispiel mit Netzen vor

Am meisten haben wir es
mit Mdusen, Ratten,
Schaben, Wespen und
Ameisen zu tun.
Stefan Grobbien

Tauben geschiitzt. AuRerdem kommen
zunehmend umweltfreundliche und
biologische Substanzen zum Einsatz.

Um den Umgang mit den Substan-
zen zu lernen und Kunden dahingehend
beraten zu konnen, wie sie Materialien
etwa durch eine verénderte Lagerung
besser schiitzen konnen, geht Stefan
auch zur Berufsschule. Sie findet in
mehrwochigen Blocken statt. ,Der
Unterricht ist sehr anspruchsvoll, fin-
det er. Auf dem Stundenplan stehen
nicht nur Ficher wie Chemie, Holz-
und Bautenschutz oder Insektenkunde,
sondern auch Deutsch, Mathe und
Wirtschaft. Ebenso lernt Stefan alles
Wichtige fiir die Dokumentation seiner
Arbeit: Sie macht nédmlich auch einen
groflen Teil seiner Tétigkeit aus.

Schadlingsbekdmpfer arbeiten
meistens selbststindig, aber auch
Teamarbeit kommt das eine oder ande-
re Mal vor. Die dreijihrige Ausbildung
ist seit 2004 einheitlich geregelt. Als
Schédlingsbekdmpfer brauche man
schon ein ,dickes Fell“, sagt Sonke
Greve. Er ist erster Vorsitzender des
Deutschen Schidlingsbekdampfer-Ver-
bands (DSV) im Bereich Nord.

Scheu vor unangenehmen Geriichen
diirfen Kammerjéger nicht haben

Fiir eine Ausbildung kommen nur
diejenigen Bewerber in Frage, die keine
Scheu vor teilweise unhygienischen Ar-
beitsorten haben und mit schlechten
Geriichen und nicht immer einfachen
Arbeitsbedingungen umgehen konnen,
erldautert Greve. Aulerdem setzen fast
alle Ausbilder mindestens einen Haupt-
schulabschluss und Spaf an einem
dienstleistungsorientierten Beruf vor-
aus. Dariiber hinaus sei es natiirlich
vorteilhaft, wenn Bewerber einen Fiih-
rerschein haben.

Stefan gefillt vor allem die grofle
Bandbreite, die sein Beruf mit sich
bringt. ,,Bei uns im Unternehmen ist
kein Tag wie der andere, das macht die
Arbeit extrem abwechslungsreich.” Im-
mer wieder wird er gefragt, ob die Ar-
beit der Schédlingsbekdmpfer denn ge-
fahrlich sei? ,,Absolut nicht! Wir haben
immer eine entsprechende Schutzaus-
riistung dabei, sodass uns nichts passie-
ren kann.“ Und dann klingelt sein Han-
dy. Ein Kunde braucht Hilfe, um Herr
iiber die Motten in seinem Kleider-
schrank zu werden.

Es muss nicht immer die chemische Keule sein: Stefan Grobbien, 21, setzt oft auch
ungiftige Mittel ein, um Schéidlinge wirksam zu vertreiben. Foto: Heiner Kipcke

Keine Scheu vor iiblen Geriichen

Voraussetzung: Hauptschulab-
schluss. Kandidaten diirfen keine
Scheu vor unangenehmen und un-
hygienischen Arbeitsorten oder
schlechten Geriichen haben. Kon-
taktfreude und SpafR am Umgang
mit Menschen gehoren dazu. Oft ist
der Fiihrerschein erforderlich.

Vergiitung: von 450 bis 700 Euro,
das Einstiegsgehalt nach der Aus-

bildung liegt bei zirka 2000 Euro
Ausbildungsdauer: drei Jahre

Perspektiven: Der Markt ist sehr
begrenzt. Bewerber sollten flexibel
sein. Viele Einsatzmoglichkeiten
ergeben sich in der Bausanierung
oder der Gebidudereinigung. (csl)
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